肥城市人力资源和社会保障局2020年上半年行政执法工作总结
一、主要指标完成情况
     一是适应疫情，精准把握企业复工复产节奏。前期，在防疫形式严峻的形势下，坚决贯彻各级关于企业延迟复工的要求，对企业复工时间提出明确要求并加强督导。对已批准复工的企业进行每日统计，及时掌握用人单位复工信息。后期随着防疫趋缓，积极推进企业复工复产。先后会同住建、水利、交通等部门有关工作人员，到一些重点建设项目进行宣传、座谈，帮助解决实际问题，帮助尽快恢复正常建设。
二是加强部门合作，认真组织开展专项检查行动。2020年，先后组织开展了“根治欠薪冬季攻坚行动”、“清理整顿人力资源市场秩序专项行动”等两次专项检查行动。通过在全市开展专项检查。
三是畅通劳动保障举报投诉渠道，维护劳企双方合法权益。针对疫情期间劳动者维权问题，我们充分发挥劳动保障监察积极应对作用，下发倡议书，对外公布投诉举报电话和电子邮箱，接受农民工投诉和问题反映，及时受理、迅速查处拖欠劳动者工资的违法案件。
四是以维护稳定为重点，果断处置突发性群体事件。对可能发生问题的用人单位实行重点预防监控，发现重大违法行为和突发性群体事件、做到快速出击、快速处置，侵害劳动者权益的严重违法行为得到及时纠正和处理。
二、存在主要问题 
     一是学习不够主动深入。习惯于按要求落实上级部署，上级布置什么就完成什么，开展党建工作创新的主动性和原创力不够，过于依赖上级部门的布置和推动。 
    二是学用结合不够深入。如何把学习成果转化为工作动力，内化为党员干部的自身能力，促进工作开展，还需要进一步的深入探索。 
　　三、下步工作
　　一是适应新常态，抓好市长热线的的处置工作。当前，市长热线已成为广大劳动者反应诉求的主渠道。针对这种情况，我们不能抱怨，要主动适应这种新常态，认真对待，积极作为，能解决的认真解决，不能解决的认真做好解释工作，努力提升满意度。
[bookmark: _GoBack]　　二是打造新平台，做好农民工工资支付监管平台的推广应用。今年5月1日，《保障农民工工资支付条例》正式施行，农民工工资支付绝对是一个上下关注的热点问题。农民工工资支付监管平台是省里为解决农民工工资支付问题设立的，下一步我们要重点打造这一平台，进一步规范农民工的工资支付。
　　三是立足维稳大局，果断处置群体性事件。劳动纠纷牵涉面广，影响大，极易激化矛盾，发生群体性聚集事件。下一步我们将完善劳资纠纷群体稳控工作应急处置预案，加强与事源地党委政府或行业主管管部门的沟通联系，强化预防和快速处置，确保不激化矛盾造成被动。

