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泰財社〔2019〕 19号

,

美子印友 《泰安市就立ネト助資金管理使用

実施鋼興J》 的通知

各 (晏、市 )区財政局、人力資源社会保障局,泰安高新区、泰

山景区財政局、人事芳功局 :

力切実微好各項就立Cl立扶持政策的落実,逃一歩規疱就並

ネト助姿金管理,提高資金使用戒益,我佃制定了《泰安市就上ネト

助姿金管理使用実施如只|》 ,現予印友,情遵照執行。
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泰安市就立ネト助資金管理使用実施鋼興U

力切央微好各項就立奄1立扶持政策的落美,規疱就上ネト助姿

金管理,提高資金使用妓益,jIR据 《山末省財政斤 山末省人カ

資源和社会保障斤美子印友<山末省就立ネトH/t資金管理亦法>的

逍井》(害財社 〔2018〕 86号 )和 《泰安市人民政府美子邊一歩

穂定和ケ大就立的実施意几》 (泰政友 〔2019〕 2号 )等有美規

定,接照“注重普恵、重点傾斜,火ネ隆 合、激励相容,易子操作、

精准妓能,属地管理、強化上管"的原只1,結合我市実昧,制定本

実施如只|。

一、資金支出苑国

就立ネト助資金足去級以上人民政府通辻一般公共萩算安羽ト

的用子促邊就立奄1立的を項資金,由本家財政部11会同人力資源

社会保障部11管理。就立ネト助資金分力対企人和単位的ネト貼、/AN

共就立服芥能力建没ネト助両炎。対企人和単位的ネト貼資金用千取

立培〕|ネト貼、以上技能基定ネトル、社会保隆ネト貼、公益性関位ネト

貼、就立几刀ネト貼、求以奄1立ネト貼、一次性創立ネト貼、一次性唸1

立関位升友ネト貼、奄1立場所租賃ネト貼、唸1立姉姿培〕|ネト貼、家攻

服券並八立人員意外夕字保隆ネト貼等支出;公共就立服券能力建

没ネト助資金用子就立剣立服券ネト助わ高技能人オ培赤ネト助等支

出。
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同一項目就立ネト助資金ネト貼与失立保隆待邁有重隻的,企人

利単位仇先享受失立保隆待iIC,不可重隻享受。

二、資金分配

(― )分配オ法。就立ネト助資金中用子対企人わ単位的ネト貼

資金及公共就立服芥能力建没ネト助中的就立奄1立服券ネト助資金,

実行因未法分配。分配因未包括基拙因未、投入因未和鏡残因未

三炎。其中,基拙因未主要根据芳功力人口等指林,重点考核就

立工作任芥量;投入因未主要根据各去 (市、区)就立ネト助資金

的安羽卜使用等指林,重点考核地方投入力度和支出逃度;鏡妓因

未主要/11据各去 (市、区)失立率わ新増就立人数等指示,重点

考核各去 (市、区)落央各項就立政策的咸妓。毎年分配資金逃

捧的因未和枚重,可根据年度就立工作任券重点適当調整。

市人力資源社会保障局対省和市就立ネト助資金提出分配意

几,市財政局下送ネト助資金。

/Ak共就立服券能力建没ネト助資金中的高技能人オ培界ネト助

資金,実行項目管理。市、姜両坂人力資源社会保障部日分男1端

制高技能人オ培赤中K期規刻,硫定本地区支持的高技能人オ重

点頷域。市人力資源社会保障局姐塚寺家対似実施高技能人オ項

目逃行坪常,格坪常結果技人力資源社会保障部11和財政部11各

案井申情ネト助。

(二 )分配叶限。市奴座在牧到省坂就上ネト助資金后 30曰

内,正式下迷至1去象人力資源社会保障和財政部 |コ ;各坂人力姿
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源社会保障、財政部11反対其使用的就立ネト助資金提出明碗的斉

金管理要求,及叶互奴実施各項就立奄1立政策。就並ネト助資金泣

接照国家、省、市を項特移支付墳数日林管理的有美規定,倣好

鏡数日林的没定、常核、下迷工作。

三、資金支出和申清

(一 )ス上培〕|オト貼。取並培)|ネト貼分力就立技能培)1或を1

立培)|ネト貼、企並在駅駅工関位技能培〕|ネト貼わ項目制培)|ネト貼

三美。享受駅立培)|ネト貼的人員疱曰包括介困家庭子女、全日制

高等院校在校学生 (合技姉学院高級工班、萩各技姉班和特殊教

育院校駅立教育炎在校学生)、 城多未墾象升学的泣届初高中半

立生、水村猪移就立芳功者 (合建楷立十的近蛉資困人口)、 登

泥失立人員 (以下筒称五炎人員),以及IF杵刑満朴放人員 (剰

余刑期不足丙年的,下同)、 張tll隔高戒毒人員、符合条件的企

並在駅駅工。仝曰制高等院校在校学生在校期同ス能享受一次取

立培〕|ネト貼,其化符合条件人員毎人毎年ス能享受一次取立培〕|

ネト貼。

1.五美人員就並技能培〕1或を1立培)|ネト貼。対五炎人員参カロ

就立技能培ツ1或奄1立培〕|,培 )1后取得双立姿格江ギ的 (或取立

技能等級IIEギ、そ項取立能力iIギ、培り1合格江ギ,下同),外

予初象工 1000元/人、中坂工 H00ス/人、高象工 1200元/人和奄1

立培)11200元/人林准的駅並培ツ|ネト貼。荻得寺項取立能力正ギ

的ネト貼林准接照技能等級江ギ初坂林准 1000元/人執行,荻得培
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)1合格江ギ的寺立工紳接照培)l lll同和咸本由各去 (市、区)自

行碗定ネト貼林准,最多不/1■辻 1000元 /人的林准。対接我市重点

声立友晨需求和受教育者需求,建立急需緊快を立人オ以上技能

培)|ネト貼制度,定期友布重点声立急需米快人オ双立技能培り1需

求指早曰果,井根据不同培)1以上 (工紳)的咸本、米快程度、

培り1吋同等因未実行動恣調整,対指早目永内的撃立培り1,ネト貼

林准在上述培)|ネト貼林准的基拙上提高 20%。 各姜 (市、区)可

結合各自美昧,対培〕1費用/11辻以上林准的特殊寺並 (工紳),

多根市人力資源和社会保障局各案后,接照最高不足辻 1800元 /

人的林准提高駅立培〕|ネ附 林准。

対力城多未墾象升学的泣届初高中半立生塾付芳劫預各制

培)1費的培〕1机胸,分予一定林准的以上培)|ネト貼。典中友村学

貝和城市低保家庭学貝参カロ芳功預各制培〕1的 ,同時分予一定生

活費ネト貼,具体林准参照中等以上学校国家助学金林准。

2.符合条件的企立在駅取工蘭位技能培〕|。 対企立新永用的

五炎人員,均企立答■ 1年以上期限芳劫合同、井子答打芳功合

同え日起 1年内参カロ由企立依托所属培)1机胸或者政府決定的培

〕1机杓升展蘭位技能培〕1的 ,在取得取立介格江ギ后,給予以エ

企人或企立 1000元/人的駅上培)|ネト貼。

対接国家有美規定参カロ企立新型学徒制培ツ|、 技奸 (高級技

りT)培〕1的企立在取以工,培〕1后取得取立姿格江ギ的,給子駅

工企人或企立一定林准的取立培〕|ネト貼。
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新型学徒制培り|ネト貼林准接企立支付分培〕1机杓培〕1費用

(以培)1机粕 ll■費林准和培)1費友票力准 )的 60%碗定,原只1上

控制在 4000-6000元え同,ネト貼期限不起辻 2年。

技jT(高級技jT)培〕|ネト貼林准,接照相同或可参照駅立(エ

紳 )ネト貼林准的80%執行。

3.符合条件人員項目制培)|。 人力資源社会保障、財政部日

可通辻項目制方式,向政府決定的培切1机柏整建制力采就立技能

培ツ1或捻1並培り1項 目,力化解銅鉄煤友煤屯行立辻乗1声能企立失

立人員、建楷立十貪困芳功力免費提供就立技能培ツ1或奄1立培

)|;力黄河淮区迂建居民、印杵刑満粋放人員和張十1隔高戒毒人

員提供就立技能培)1或を1立培り|。 対承担項目制培)1任券的培サ|

机杓,接照培〕|工紳わ培り1后荻得相反等級iIギ ,給予培)|ネト貼。

ネ趾 林准:初坂工 1000元 /人、中坂工 H00元/人、高級工 1200

元/人和を1立培)11200元/人。

取立培)|ネト貼申清:実行“先塾后ネト"和“信用支付"等方法。

有条件的地区泣探索力芳功者建立駅立培〕1企人信用敗声,鼓励

芳功者自主逃捧培ツ1机杓和深程,井通辻信用敗声支付培〕1費

用。

1.企人申頷以上培)|ネト貼。五炎人員向当地人力資源社会保

障部 |¬ 申情双立培ツ|ネト貼,泣提供以下材料:身分iI(或 《社会

保障十》,港澳合人員可持港澳合居民身分江、港澳居民来往内

地通行江、台湾居民来往大陪通行ijE,下同 )、 以上姿格江ギ隻

-6-



`口

件、培)1机杓升具的行政事立性ll■費票据 (或税券友票)等 ,

全日制高等院校在校学生迩需提供学生iIE隻印件。申清ネト貼人員

《就立を1立 IIE》 (或 《就立失立登泥II》 ,下同)等信`息由当地

人力資源社会保障部11核査。

2.培〕1机杓代頷駅立培り|ネト貼或項目制培〕1取立培〕|ネト貼。

承担卿 1任芥的机胸向当地人力資源社会保障部11申清以上培

)|ネト貼,泣提供以下材料:培)1人員花名1/1、 身分IIE隻印件、仝

日制高年院校在校学生学生江隻
`,件
、培〕1人員与培〕1机胸答I

的代頷以上培ツ|ネト貼協洸ギ、以上姿格IIギ隻印件、培)1机胸升

具的行政事立性牧費票据 (或税券友票)等。相美人員《就立を1

立II》 等信′息由当地人力資源社会保障部11核査。

培〕1机杓力参カロ芳劫預各制培)1的水村学貝、城市低保家庭

学貝代力申清生活費ネト貼的,除上述資料外,透泣提供生活費ネト

貼申清、培)1人員与培〕1机胸基】的代頷生活費ネト貼協洸ギ、芳

功萩各制培り1人員初高中半立IIギ隻
`口

件、城市低保家庭学貝的

最低生活保障逓明、参tII培り1人員的相反身分江明材料。

培ツ1机胸代力申清取立培〕|ネト貼或升晨項目tll培)1的 ,泣在

牙班前杵培)|十刻わ大銅、培〕1人員花名般等右美材料技当地人

力資源社会保障部11各案。

3.符合条件的企立在撃撃工向当地人力資源社会保障部 |¬ 申

情技能培)|ネト貼,泣提供以下材料:以上姿格江ギ隻
`,件
、培ツ|

机杓出具的行政事立性牧費票据 (或税券友票)等。企立力在以
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以工申着技能培〕|ネト貼、新型学徒tll培ツ|ネ眺 或技jT(高級技りT)

培ツ|ネト貼,泣提供以下材料:以上姿格IIギ隻印件、培)1机杓出

具的行政事立性牧費票据 (或税券友票)等。

企立在升展新型学徒制培)|わ技州 (高坂技師)培ツ1前 ,泣

杵培〕|十え1、 培)1人員花名冊、芳功合同隻印件等有美材料恨当

地人力資源社会保障部11各案。

上迷申清材料を人力資源社会保障部 |¬常核后,対企人申清

的取並培)|ネト貼或生活費ネト貼資金,接規定支付rll申情者本人社

会保障十銀行敗夕、今人銀行敗夕或企人信用敗夕;対企立和培

)1机杓代力申清取立培)|ネトル、生活費ネト貼或項目制取並培)|ネト

貼,接規定支付到企立和培ツ1机杓在銀行牙立的基本敗声。

(二 )承上技能基定オト貼。対通辻初次取立技能巻定井取得

取立姿格江ギ (不合培)1合格江 )的五炎人員和参カロ項目制培)|

的人員,給予以上技能基定ネト貼。取立技能巻定ネト貼林准,接照

省有美部 |¬規定的取立技能巻定牧奏林准的80%碗定。対幼入重

点声立以上姿格和駅立技能等級坪定指早目呆的,可格ネト貼林准

提高至取並技能巻定ll■費林准的90%。

取立技能巻定ネト貼申清:可由本人申清,也可由培)1机ね代

力申清。符合条件的人員向当地人力資源社会保障部11申情取立

技能基定ネト貼,泣提供以下材料:身分江、取並姿格ilEギ 隻印件、

取立技能基定机杓升具的行政事立性ll■費票据(或税券友票 )等。

培ツ1机杓向当地人力資源社会保障部11申清承立技能巻定ネト貼 ,
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除上述材料外,透泣提供培)1人員与培)1机胸答河的代頷取立技

能基定ネト貼協洸ギ。申清ネト貼人員《就上を1立 II》 等信′息由当地

人力資源社会保障部11核査。多人力資源社会保障部11常核后 ,

接規定杵ネト貼資金支付至1申清者本人社会保障十銀行敗声、今人

銀行敗声,或代力申清培〕1机杓在銀行升立的基本敗声。

(二 )社会株隆朴貼。享受社会保隆ネト貼的人員疱曰包括符

合 《山末省就立促辻条例》規定的就立困准人員和符合条件的高

校半立生。高校半立生社会保隆ネト貼不能有就立困准人員社会保

隆ネト貼重隻享受。

1.就立困准人員社会保隆ネト貼。対招用就並困准人員井力其

敷幼以工社会保隆費的単位,以及通辻公益性蘭位安畳就立困淮

人員井力其象幼駅工社会保隆費的単位,接其力就立困准人員央

昧数熱的社会保隆費給予ネト貼 (不包括企人泣敷幼部分 )。

対就立困准人員ス活就立后教納的取工社会保隆費,給予一

定数叡的社会保隆ネト貼,ネト貼林准接年度社会保隆最低敷費基数

的60%執行。

就立困准人員社会保隆ネト貼期限,除対距法定退休年蛉不足

5年的可延K至法定退休年蛉外,其余人員最K不足辻 3年 (以

初次核定其享受社会保隆ネト貼叶年蛉力准 )。

2.高校半立生社会保隆ネト貼。対招用半立年度高校半立生(合

技奸学院高級工班、預各技灯班和特殊教育院枝取立教育美半立

生,下同),与え基iT l年以上芳功合同井力其致熱双工社会保
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隆費的小微企立,接其実昧敷納的社会保隆費,給予最K不 /11辻

1年的社会保隆ネト貼 (不包括企人泣致幼的部分 )。

対高校 1年内未就立的高校半立生ス活就立后数熱的駅工社

会保隆費,給子一定数額的社会保隆ネト貼,ネト貼林准接年度社会

保隆最低象費基数的60%執行,ネト貼期限最K不 /tE辻 2年。

社会保隆ネト貼申清:実行“先教后ネト",井根据資金具体用途

分男1遵循以下要求 :

1.招用就立困准人員或通辻公益性関位安畳就立困准人員的

単位わ招用半立年度高校半立生的小微企立,向 当地人力資源社

会保障部 1可 申清社会保隆ネト貼,泣提供以下材料:符合条件人員

名単、銀行代単位友放工姿明如敗 (単 )等 ,招用半立年度高校

半並生的迩泣提供半立IIギ隻印件。就立人員《就立を1立I》 、

芳功合同答打、社会保隆象費、享受社会保隆ネト貼年限等信′息由

人力資源社会保障部11核査。4人力資源保障部11常核后,接規

定杵ネト貼資金支付至1単位在銀行升立的基本敗声。

2.員活就立的就立困准人員わス活就立的高校 1年内未就並

高校半並生,向 当地人力資源社会保障部 |¬ 申清社会保隆ネト貼 ,

泣提供身分江,高校半立生透泣提供半立江ギ隻印件。貝活就上

人員《就立を1並江》、社会保隆象費、享受社会保隆ネト貼年限等

信′息由人力資源社会保障部11核査。多人力資源社会保障部11常

核后,接規定杵ネト貼資金支付到申清者本人社会保障十銀行敗タ

或企人銀行敗声。
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(四 )/Akttll■間位オトAnl。 享受公益性蘭位ネト貼的人員疱曰カ

就立困准人員,重点足大蛉失立人員、家就立家庭人員、建楷立

十的近蛉介困人員。対公益性関位安畳的就立困准人員給予/AN益

性関位ネト貼,林准参照当地最低工資林准執行。公益性蘭位ネト貼

期限,除対距法定退休年蛉不足 5年的就立困准人員可延K至退

休外,其余人員最K不起辻 3年 (以初次核定其享受ネト貼叶年蛉

力准 )。 対家庭生活特男1困准、在公益性関位工作期満后併准以

就立,且工作期同考核仇秀的女性45周 夢、男性55周夢以上的

人員,由用人単位申清,姿市人力資源社会保障局常核、/AN示 ,

省人力資源社会保障斤各案后,可適当延K工作期限,象基芳功

合同,致答合同最K期限不得起辻 3年。

公益性関位ネト貼申清:通辻/AN益性蘭位安畳就立困准人員的

単位,向 当地人力資源社会保障部11申清公益性関位ネト貼,需提

供銀行代単位友放工姿明如敗 (単 )等材料。就立困准人員《就

立を1立江》、享受/AN益性蘭位ネト貼年限等信′息由人力資源社会保

障部11核査。4人力資源社会保障部11常核后,接規定格ネト貼姿

金支付Fl単位在銀行牙立的基本敗声。

(五 )就上几ヨネト貼。享受就止几マネト貼的人員疱曰力捧並

派遣期内未就立山末生源高校半立生以及三年百万青年几ヨ十

え1(2019-2021年 )碗定的 16-24夢失立青年,対吸幼符合条件的

人員参カロ就立几可井支付几ヨ人員几ヨ期同基本生活奏 (不イ氏子

当地最低工姿林准)的単位,給予一定林准的就並几可ネト貼,用
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子兄ヨ単位支付几オ人員几ヨ期日基本生活奏、力几ヨ人員亦理

人身意外夕喜保隆,以及対几ヨ人員的指早管理費用。就立兄ヨ

ネト貼期限一般力3-6今月,最K不 /‐
lE辻 12企月。ネト貼林准力当地

最低工姿林准的50%,対几ヨ期満留用率迭Fl1 70%以上的几可単

位,几ヨネト貼比例提高 10企百分点。

就立几ヨネト貼申清:吸幼符合条件人員参カロ就立几刀的単位

向当地人力資源社会保障部11申清就立几ヨネト貼,泣提供以下材

料:参カロ就並几ヨ的人員名単、就立几可協袂や、単位友放基本

生活ネト助明如敗 (単 )、 力几ヨ人員亦理人身意外務害保隆友票

夏印件等,高校半立生込泣提供半立ilEギ隻印件。几ヨ人員《就

上を1立江》等信′息由人力資源社会保障部 11核査。4人力資源社

会保障部 |コ常核后,接規定杵ネト貼資金支付到単位在銀行升立的

基本敗夕。

(大 )ネ黙を1上オト貼。対在半立年度有就立を1立意思井秋板

求取奄1並的城多低保家庭、特困人員、孤りし、重点困准ノL童、建

楷立十分困家庭、介困戎疾人家庭、有戎疾江的高校半立生,以

及在校期同已荻得国家助学貸款的高校半立生,給予一次性求取

奄1立ネト貼。其中,城多低保家庭半立生、特困人員半立生、孤ノし、

重点困淮ノL童半並生、建楷立十分困家庭半立生、貪困残疾人家

庭半立生、有残疾人江的半立生ネト貼林准力 1000元/人 ,其化人

員ネト貼林准力 600元/人。

求取を1立ネト貼申清:符合条件的高校半並生,通辻山末高校
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半上生就止信息国自尽填写求承を1立ネト貼申清信息,申清人信息

者有省民攻斤社会救助信`息管理系坑、省残咲戎疾人信`息庫和省

教育斤荻得国家助学貸款信′息庫核対,核対ilm_辻者免子上侍江照

材料。核対不通辻的,上借江照材料。通辻国絡核詮及江明材料

核対元浜的,4省人力資源社会保障斤常核后,接規定格ネト貼姿

金支付至1半立生本人社会保障十銀行敗声或今人銀行敗声。

(北 )一人桂そ1上オト貼。対首次飯取小微企上菅立執照(2013

年 10月 1日 以后登泥注般 )、 正常盗菅12企月以上,在を1亦企

立敷納以工社会保隆費的を1上人員 (企立法人 )、 高関或在駅を1

立的多鎮事立単位寺立技木人員,給予一次性を1立ネト貼,ネト貼林

准力 1.5万元。毎為奄1上人員、毎企企止ス能飯取一次。

一次性唸1上ネト貼申清:符合条件的小微企立向注冊地 (在市

坂注般的小微企立向所属管格地 )人力資源社会保障部11申清一

次性を1立ネト貼,泣提供以下材料:菅立執照原件及隻印件、財券

根表等。念1立者 《就立を1立 iIE》 、社会保隆敷費等信`息由人力姿

源社会保障部11核査。姿人力資源社会保障部11常核后,接規定

杵ネト貼資金支付Fll単位在銀行牙立的基本敗声。

(八 )一人`l■ell上蘭位升ル ト貼。対2013年 10月 1日 以后

注般成立,吸納登泥失立人員和半立年度高校半立生 (不合奄1並

者本人,下同)井々其答iT l年及以上期限芳功合同,接月向招

用人員支付不低子当地最低工姿林准的工姿扱酬,井接規定力其

敷幼取工社会保隆費的小微企立,接照申清ネト貼叶奄1辻就立蘭位

-13-



数量和毎企関位 2000元的林准給子一次性を1立 関位升友ネト貼。

毎企企立ス能飯取一次。

一次性を1立 関位升友ネト貼申清:符合条件的小微企立向注般

地 (在市象注般的小微企立向所属管轄地 )人力資源社会保障部

11申清一次性を1立関位升友ネト貼,泣提供以下材料:菅立執照原

件及隻印件、招用人員名単、銀行代単位友放工姿明如敗、財券

技表等,高校半上生込泣提供半立iIギ隻印件。吸納就立人員《就

並奄1立 II》 、芳功合同答iT、 社会保隆毅費等信`息由人力資源社

会保障部11核査。盗人力資源社会保障部 1可常核后,接規定格ネト

貼資金支付rll単位在銀行升立的基本敗夕。

(九 )唸帆 場所租賃オト貼。対高晨次高技能人オ、返多水民

工、就立困准人員、半上5年内全日制高年院校半立生租用を菅

場地を1立 ,井ユ未享受場地租貨費用戒免的,自 注妍登泥え日起

正常姿菅6今月以上井吸納 3人以上就立井接規定数熱社会保隆

的,給予最多3000元/年的唸1立場所租賃ネト貼,租金低子 3000元

/年的を1立場所租賃ネト貼接実隊租金給予ネト貼,ネト貼期限最K不 /‐

l■

辻 3年。

を1立場所租賃ネト貼申情:実行“先塾后ネト"的赤法,符合条件

的を1立人員申清此項ネト貼需提供以下材料:身分I、 申清人出具

的未享受場地租賃費用戒免和房租ネト貼承瑳ギ、菅並執照隻印

件、半立iIEギ隻印件 (高等院校、技りT学院半立生提供 )、 4昔

場地租賃合同 (1年以上期限 )、 数幼租賃費用友票隻印件等。
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を1立者 《就立を1立江》、吸熱就止人員《就立奄1立 II》 、芳劫合

同基iT、 社会保隆敷費等信′息由当地人力資源社会保障部 |¬核

査。多人力資源社会保障常核后,接規定杵ネト貼資金支付到奄1立

者本人今人銀行敗声。

(十 )Cll上炉介培う1オト貼。対参カロ省、市人力資源社会保障

部|コ姐鉄的唸1立培ツ1排りT培 )|、 奄1立 7iS掏りT培)|,取得培〕1合格

IIEギ 的学貝,外予毎人 1800元唸1立りT姿培〕|ネト貼。符合条件人

員参カロ省、市人力資源社会保障部11姐鉄的培)|,毎人ス能享受

一次ネト貼。

を1立奸姿培り|ネト貼申情:承担培ツ1任券的机胸申清奄1立奸姿

培〕|ネト貼叶,泣提供以下材料:培〕1人員損名申清表、培〕1人員

花絡冊和身分江夏印件、培〕1合格江ギ隻
`口

件等,4省或市人カ

資源社会保障部|コ常核后,接規定精 卜貼資金支付rll承担培シ1任

券机杓在銀行升立的基本敗声。

(十一)家政及券上及上人員意タト務害保隆朴貼。家政服券

机ね力已亦理就立失立登泥、法定芳功年蛉内家攻服券立よ立人

員殉采意外務字保隆,4注般地 (在市坂注冊的家攻服券机杓盗

所属管轄地 )人力資源社会保障部11常核后,接照驚采意外夕字

保隆費数叡 50%的林准給予ネト貼,毎人毎年不高子 60元。家政

服弁立炊立人員意外夕字保隆逍辻招林逃定2家左右商立保隆公

司承赤。

家攻服弁立よ立人員意外務事保隆ネト貼:4Mt合条件的家政服
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券机杓向注冊地 (在市坂注般的家攻服芥机胸向所属管轄地 )人

力資源社会保障部 11申情法定芳功年蛉内双立人員意外務字保

隆ネト貼,泣提供以下材料:双立人員寺企並盗IT的芳功協洸、商

立保隆机杓出具的保隆費牧費友票和被保隆人員名単隻印件、家

政服券机胸菅立執照原件及隻印件。よ並人員《就並奄1並 iIE》 等

信′患由人力資源社会保障部11核査。4人力資源社会保障部11常

核后,接規定格ネト貼資金支付Fll家政服券机杓在銀行升立的基本

敗声。

(十二 )就上を1上脇 卜助。用千加張公共就立を1立服券机

胸服芥能力建没,重点支持公共就並を1並服券信
`息
化建没,公共

就立を1立服券机杓及共有高校升晨的招聘活動和を1立服券,対企

立孵化基地給予失ネト,を1立大界失励以及向社会賄采基本就立念1

立服芥成果。奥級以上財政、人力資源社会保障部11可炊上坂ネト

助わ本坂安羽卜的就立ネト助資金中,坑寿安排不高千 20%的資金用

子就立tll立服券ネト助。主要用子 :

1.支持公共就立を1止服券机杓接照省坂坑一規え1加張公共就

立を1立服券林准化、信′息化建没,推辻就並奄1立管理服券信
`息
省

坂集中。

2.対姜坂及以下基晨/AN共就立を1並服券机ね承担的免費公共

就立奄↓立服券,根据工作量和咸数等,給予適当ネト助。

3.対公共就立を1立服券机杓及共有高校升晨的招聘活功和就

立奄1並服券,根据服弁人数、成残わ咸本等,給予近当ネト助。
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4.対奄1立孵化基地升晨的を1立孵化服芥,根据孵化成功、帯

功就立等因未給予最K不足お 年的失ネト。

5.対奄1立大界荻実的仇秀奄1立項目、念1立囲仄,給予失励。

6.向社会殉共基本就立唸1立服券成果,重点用千以上介燿、

取立指早、奄1立指早、信息各洵、就立奄1立測坪和捕早、就立失

立功恣上淑|、 有姐鉄芳券輸出、近多捻1立服券活功、升晨就立失

止信′息坑十、城多芳功力調査和聘清社会中介升晨第二方上督栓

査等。其中駅立介年ネト貼林准不高子毎人毎年 120元 ,就立失立

功恣上測接照毎声監淑1企上毎年 2400元給予ネト貼。

(十二 )高社台ヒ人オ培和 卜助。重点用子高技能人オ培)1基

地建没わ技能大奸工作室建没等支出。

各坂要錯合区域盗沸友晨、声並振米友展規え|わ新米哉略性

声並友展的需要,依托具各高技能人オ培ツ1能力的培ツ1机杓わ公

共美〕1基地,建没高技能人オ培〕1基地,重点升晨高技能人オ研

修提升培)|、 高技能人オ坪介、取立枝能尭界、高技能人オ深程

研友、高枝能人オ成果交流等活功。

各坂要友拝高技能頷写人オ在帯徒特技、技能攻美、技芝借

承、技能推声等方面的重要作用,逸抜行並、企立生声、服券一

銭的仇秀高技能人オ,依托其所在単位建没技能大りT工作室,升

晨培ツ|、 研修、攻美、交流等技能借承提升活功。

(十四 )其他え山。碗需新増其化就立ネト助資金支出項目的,

須姿市政府批准,井接照中央及省、市寺項紫移支付相美管理規
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定執行。

(十二 )小微企上決定林准。小微企立決定林准接照工立和

信′息化部、国家坑十局、国家友展和改革委員会、財政部 《美子

`F友
中小企立刻型林准規定的iln_知》(ェ信部咲企立〔2011〕 300

号 )規定執行。

(十六 )就上オト助☆全不得用子以下支出。亦公用房建浚支

出、取工宿合建没支出、力畳交通工具支出、友放工作人員津貼

ネト貼等支出、“三公"盗費支出、普恵金融項下唸1立担保貸款 (原

小数担保貸款,下同)貼 `息及ネト充奄1立担保貸款基金相美支出、

部11萩算已安排支出、法律規定禁上的其化支出。今人、単位接

照本亦法申頷荻得的ネト貼資金,具体用途可由申清人或申清単位

碗定,不受本条規定限制。

(十七 )仇化上芥姪亦流程。各象人力資源社会保障部日負

責対上述各項ネト貼支出申清材料的全面性、真実性逃行常核。対

単位わ企人ネト貼的項目実行実名制管理,申情人或単位提交的各

炎ネト貼申情材料,由人力資源社会保障部目指描保存資料屯子文

楷,通辻公共就立人オ管理服券信′息系銃、山末高校半立生就並

信ソ息国等信′息平合,仝程辻行信
`息
化常核常批,建立和完善各項

就立ネ陶砧資金信′息数据庫和友放台敗。

(十八 )就上オト助食全え付。接財政国庫管理tll度4EI美規定

執行。各坂財政部日不得没立就立ネト助資金財政を声,也不得通

辻其化財政寺声核算就立ネト助資金。
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四、資金管理和監督

(一 )徒仝完喜管理制度れ411,堆辻部「1信`a共享。各坂財

政、人力資源社会保障部日要接照財政預決算管理的恙体要求 ,

倣好年度萩決算工作。各坂財政、人力資源社会保障部11要建立

健仝財券管理規章tll度 ,強化内部財券管理,仇化立券流程,カロ

張内部凩隆防控。各鉄人力資源社会保障部11要建仝完善就立ネト

助資金常核友放机lll,倣好ネト助資金使用管理的基拙工作,か張

有公安、市場上管、民攻、教育等部 |コ的信息共享,有数瓦男1享

受ネト貼政策的人員、単位的真実性,防止出現造侵行力。落美好

政府采賄等法律法規的有美規定,規疱釆賄行力;要切実加張信

息化建浚,仝面推功立券財分一体化管理,格享受ネト貼人員、項

ロネト助単位、資金林准及預算安劇卜及執行等情況及叶幼入管理信

息系坑,功恣反映就立ネト助資金預算執行逃度,井実現有財政部

1可的信息共享。

(二 )完善統裁汗介体系,強化上督栓査。各坂財政部11泣

カロ快資金抜付逃度,減少第端結余。人力資源社会保障部11要接

照本実施如ス1秋板推功落美就立奄1立扶持政策,晩保資金用出成

数。各坂財政、人力資源社会保障部日要探索建立科学規疱的続

妓汗介指林体系,秋板lla逃就立ネト助資金的須数管理。市、姜(市、

区)財政わ人力資源社会保障部日根据各地就立工作情況,定期

委托第二方逃行就立ネト助資金墳戒汗介,井格汗介結果作力就立

ネト助資金分配的重要依据。各坂財政、人力資源社会保障部11要

-19-



杵就立ネト助資金管理使用情況pll入重点上督栓査疱曰,自 党接受

常十等部 |¬的栓査和社会監督。有条件的去 (市、区),可接政

府賄采服弁相美規定,聘清具各姿反的社会中介机杓牙展第二方

監督栓査。

(二 )依好信`a公升,建立責任迫究/「u制。各象人力資源社

会保障要倣好信′息公チエ作,通辻当地媒体、部11国 Jil等向社会

公升年度就立工作′こ体目林、工作任券完成、各項ネト貼資金的使

用等情況。各項ネト貼資金的使用情況公升内容包括:享受各項ネト

貼的単位名称或人員名単 (合聰蔵部分字段的身分IIE号 )、 ネト貼

林准及具体金額等。其中,取立培)|ネト貼迩泣/AN示培サ1的内容、

取得的培〕1成果等;公益性関位ネト貼和関位ネト貼述泣公示関位名

称、没立単位、安畳人員名単、享受ネト貼叶同等;求駅念1立ネト貼

泣在各高校初常叶先行在校内公示。各坂財政、人力資源社会保

障部11泣当建立就並ネト助資金繁 使用、進負責"的責任迫究机制。

各坂財政部 1可在預算安排和資金下Ela、 各坂人力資源社会保障部

|¬在就立ネト助資金的分配常核わ使用管理等工作中,存在逹反本

実施如只1的行力,以及共化濫用取枚、玩忽取守、狗私舞弊等逹

法逹先行力的,依照《中準人民共和国預算法》《中準人民共わ

国公券貝法》《中学人民共わ国行政上督法》等国家有美法律法

規迫究相反責任。渉嫌犯罪的,依法移送司法机美炎理。対右美

単位和企人弄虚作侵、瑞取套取就並ネト助資金的,接照《財政逹

法行力炎罰炎分条例》等有美規定作出炎理,相美信′息泥入仝省
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公共信用信′息平台,実行瑛合冬戒。対疏子管理、逹規使用資金

的去 (市、区),市坂格相反わ城其下一年度就立ネト助資金;情

市戸重的,取消下年度核去 (市、区)荻得就立ネト助姿金的姿格 ,

井在仝市苑国内予以重扱。

五、其他規定

(一 )本亦法由市財政局和市人力資源社会保障局負責解

朴,除有明碗実施期限的政策外,本亦法自2019年 1月 1日 起

施行,有妓期至2022年 9月 28日 。

(二 )《泰安市人民政府美子逃一歩稔定和ゲ大就立的実施

意几》 (泰攻友 〔2019〕 2号 )規定的困Xli企立取工在関培)|ネト

助、就立困Xli人員わ寒就立家庭咸貝培)1生活費ネト貼、符合条件

的生活困Xli下関失立人員一次性皓叶生活ネト助,以及 《山末省人

力資源社会保障斤 山末省財政斤美子逃一歩カロ大就立扶貪政策

支持力度提升芳券姐象化程度わ就立反量的逍知》 (害人社規

〔2018〕 18号 )規定的企立吸幼外地介困芳功力社会保隆ネト貼、

就立扶介率同等生声姿菅主体以工代〕1培 )|ネト貼、就立扶貪基地

一次性失ネト、有姐鉄芳券輸出一次性求駅奄1並ネト貼、参力,以上培

り1介困芳功力生活費ネト貼,所需資金可八就並ネト助資金中夕1支 ,

政策実施期限接照上述文件規定執行。

(三 )已友文件渉及洸立奄1立政策々本実施如只1不一致的,

依照本実施如只1規定執行。
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信息公牙逸項:主劫公牙

泰安市財政局亦公室 2019年 4月 18日 印友


